


Biiro 2.0

Eine Atmosphire zum

A Meeting-Zone In den
S Biiros der Innovations-
h beratung Futurice wird
d) jedem Team-Raum eine

. eigene Farbe zugewiesen

Das Biiro wird zu einem sozialen Raum, sagen Ester Bruzkus
und Peter Greenberg. Die Begegnung der Mitarbeiter und
der Austausch in vertrauensvoller Umgebung stehen im Fokus

S 1,5 Gemeinschaftsflichen Private Wohnréume und Bros,
. Hotels und Restaurants - das

kommen FaI‘b en und vielfach ausgezeichnete Archi-

tektur- und Innenarchitektur-

Materlallen m]t biro Ester Bruzkus Architekten

entwickelt weltweit Projekte.

1N 1 1 Unten: Kraftiges Bl kiert
akthIerender erkung dZneSar-;BaerlfiE; ima\l;en:aar:s::ea:-
zum Einsatz.“

tungsraum von Futurice
ESTER BRUZKUS

mmer mehr Auftraggeber von
Ester Bruzkus und Peter Greenberg denken bei
der Biiroeinrichtung intensiv iiber die Zielsetzung
nach. Die Abbildung der Unternehmensidentitit
. ' spielt dabei ebenso eine Rolle wie die Einstellung
paar v der Mitarbeiter zur Ausstattung im Biiro.
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Aktuell wird in der breiten Offentlichkeit

liber Arbeitsformen und den Arbeitsort
durchaus kontrovers diskutiert.

Wo befindet sich zurzeit |hr Arbeitsplatz?
Ester Bruzkus: Wegen der offiziellen Bestimmun-
gen zur Pandemie und sich daraus ergebenden
Einschrinkungen waren wir gezwungen, von zu

) ’ Hause zu arbeiten, was nicht gut funktionierte.
‘. ‘i, Videokonferenzen, um mit unserem Team sowie
ainl unseren Partnern und Kunden im Gesprich zu
bleiben. Aber der direkte persoénliche Austausch
mit unserem Team und unseren Auftraggebern
ist sehr wichtig fiir uns. Viele Themen brauchen

den direkten Kontakt und der lidsst sich auf dem
digitalen Weg nicht ausreichend realisieren.

Verandert sich durch den genutzten

Ort also die Arbeitsweise?

Peter Greenberg: Wir arbeiten mit realen
Materialien, skizzieren Ideen und Entwiirfe und
tauschen uns dariiber aus. Die Zusammenarbeit
im Team erfordert riumliche Nihe, die Situation
in dem von uns selbst gestalteten Biiro eignet

sich gut fiir diese Arbeit. Ein schlecht gestalteter
Raum steht einem bei der Arbeit im Weg.

Ester Bruzkus: Im Biiro haben wir frither an grofien
Bildschirmen gearbeitet, inzwischen bevorzugt
unser Biiro Laptops, um flexibel in verschiedenen
Raumen arbeiten zu kénnen.
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Lassen sich aus diesen Beobachtungen und
Erfahrungen Ableitungen fiir die Zukunft treffen?
Peter Greenberg: Die Vielzahl der Moglichkeiten
istin der aktuellen Situation noch einmal deutlich
geworden. Mit den Erfahrungen der Pandemie

sind auch die Kunden offener geworden, tiber
andere Konstellationen im Biiro nachzudenken.
Ich hoffe, dass sich das Biiro nun noch stirker

zu einem sozialen Ort entwickelt.

Ester Bruzkus: Das Biiro wird in Zukunft zu einem
Treffpunkt, der den direkten Austausch im Team
und auch mit den Kunden ermdglicht. Hier findet
Kommunikation spontan und ungeplant statt.

Das Biiro als Ort des Austauschs und des
sozialen Miteinanders. Wandeln sich mit dieser
Idee auch die Anforderungen an die Raume?
Peter Greenberg: Um ein Ort des Austauschs und
der sozialen Interaktion zu sein, sollte ein gutes
Biiro einige Dinge erfiillen: den besonderen Arbeits-
prozess des Unternehmens berticksichtigen, die
Identitét des Unternehmens nach innen und auflen
widerspiegeln und die Mitarbeiter dazu bringen,
gerne im Biiro zu arbeiten.

Eine schone Vorstellung: ein Biiro,

das gliicklich macht. Was bedeutet das

fiir die Gestaltung der Einrichtung?

Ester Bruzkus: Eine wichtige Rolle spielt natiirlich
die Atmosphire, die Frage, wie die Rdumlichkeiten
wahrgenommen werden. Das Gefiihl einer ver-
trauten Atmosphére soll auch im Biiro spiirbar sein,
dhnlich wie in einem schon gestalteten Lieblings-
hotel oder Café.
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,Eine wichtige Frage bei der
Planung ist, warum Menschen

ihren Arbeitsplatz mogen.”
PETER GREENBERG

Wohnliches Ambiente Beim Bliroprojekt Neo greift
Ester Bruzkus Architekten das Bedirfnis nach einer
vertrauten Umgebung mit der Méblierung ebenso

auf wie durch die Wahl der Materialien und Farben.
Gleichzeitig reagieren die Planer mit ihrem Konzept von
Begegnungs- und Arbeitszonen auf die groBstadtische
Atmosphare des Standorts am Berliner Ku'damm

Peter Greenberg: Mitarbeiter werden gliicklich
sein, wenn sie die Rdume bekommen, die sie brau-
chen, um das zu tun, was sie tun sollten. Der gleiche
Schreibtisch fiir alle funktioniert nicht mehr:

Die Menschen brauchen eine Auswahl an Rdumen,
in denen sie sowohl konzentriert arbeiten konnen,
als auch Raume fiir gemeinschaftliches Arbeiten.
Auch Orte fiir soziale Kontakte sind sehr wichtig.

Sehen Sie Trends bei der Ausstattung von Biiros?
Peter Greenberg: Der Trend, den wir am
deutlichsten sehen, ist der Einsatz von Mébeln,
die nicht nur fiir das Biiro bestimmt sind -
sondern aus dem Wohnbereich oder einem Café
oder einem Hotel stammen.

Ester Bruzkus: Bei der Biiroeinrichtung von
Futurice haben wir beispielsweise Farben genutzt,
um Raume zu kennzeichnen bzw. definierte
Bereiche abzugrenzen. Die Farbwahl kniipft an
die unterschiedlichen Bediirfnisse an. Raume
fiir individuelles Arbeiten sind eher neutral,

bei Gemeinschaftsflichen kommen unterschied-
liche Mobeltypen, Materialien und Farben mit
aktivierender Wirkung zum Einsatz.
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An atmosphere to

Ay of innovation consultancy
Futurice, each team room is
3}

assigned its own colorn

The office becomes a social space, say Ester Bruzkus and Peter
Greenberg. The focus is on employees meeting and exchanging

ideas in a trusting environment

Common areas use COlO Is Private homes and offices, hotels
1% . and restaurants - the award-
an d m ate Il al S th at winning arcl‘fitectu:e artld interior

{ - design firm Ester Bruzkus
actlvate the SP ace. Architecten develops projects

worldwide. Below: Bright blue
T ESTER BRUZKUS marks the bar area in Futurice's
o event space.

ore and more clients of Ester Bruzkus

and Peter Greenberg are thinking hard about the office
furnishings and thinking hard about their objectives.

i R A ¥ The representation of a company's external identity
. E plays just as much a role as the attitude of the employees
) * in how the office is designed.

There is currently a lot of controversy in
the general public about forms of work
and the place of work. Where is your
workplace currently located?

Ester Bruzkus: Due to the official pandemic
regulations and resulting restrictions, we were forced to
try to work from home, which did not work well. Video

) ’ conferencing to keep in touch with our team and our
‘. A partners and customers. But direct face-to-face
P interaction with our team and our clients is very
important for us. Many topics need direct contact that
cannot be sufficiently realized via digital means.

So does the place used change the way
you work?

Peter Greenberg: We work with real materials, sketch
ideas and designs and exchange ideas about them.
Working together as a team requires spatial proximity,
and the situation in the office that we have designed for
ourselves lends itself well to this work. A poorly
designed space gets in the way of your work.

Ester Bruzkus: In the office, we used to work on large
screens, but now our office prefers laptops so that we can
work flexibly in different rooms.
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»~An important question in

planning is why people like

Can any conclusions for the future be
drawn from these observations and
experiences?

Peter Greenberg: The multitude of possibilities has
once again become clear in the current situation. With
the experience of the pandemic, customers have also
become more open to thinking about other ways of
working in an office. Thope that the office will now
develop even more into a social place.

Ester Bruzkus: In the future, the office will become a
meeting place that enables direct exchange within the
team and also with customers. Here, communication
takes place spontaneously and unplanned.

The office as a place of exchange and
social interaction. Does this idea also
change the requirements for the rooms?
Peter Greenberg: To be a place of exchange and social
interaction, a good office should fulfill a few things: take
into account the company's particular work process,
reflect the company's identity internally and externally,
and make employees like working in the office.

A beautiful idea: an office,

that makes you happy. What does that
mean for the design of the furnishings?
Ester Bruzkus: Of course, the atmosphere plays an
important role, the question of how the premises are
perceived. The feeling of a familiar atmosphere should
also be perceptible in the office, similar to a beautifully
designed favorite hotel or café.

their workplace.”

PETER GREENBERG

Cozy ambience In the Neo office project, Ester
Bruzkus Architekten addresses the need for a familiar
environment with the furnishings as well as through the
choice of materials and colors. At the same time, the
planners respond to the metropolitan atmosphere of the
location on Berlin's Ku'damm with their concept of meeting
and working zones.

Peter Greenberg: Employees will be happy when they
get the spaces they need to do what they should be
doing. The same desk for everyone doesn't work
anymore: People need a choice of spaces where they can
work in a focused way as well as spaces for collaborative
work. Places for social contact are also very important.

Do you see any trends in office
furnishings?

Peter Greenberg: The trend we see most clearly is the
use of furniture that is not just for the office - but comes
from the home or a cafe or a hotel.

Ester Bruzkus: In Futurice's office furnishings, for
example, we used colors to identify rooms or demarcate
defined areas. The choice of colors ties in with the
different needs. Rooms for individual work tend to be
neutral; for communal areas, different types of
furniture, materials and colors with an activating effect
are used.
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